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COMMUNE DE LHUIS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D_2024 12 72

Séance du 5 décembre 2024

Nombre de conseillers :
En exercice: 15
Présents : 13
Votants : 13

L’an deux mil vingt-quatre le cing décembre a vingt heures, se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances, les membres du Conseil Municipal de la Commune de Lhuis, sous la Présidence d Emmanuel
GINET, Maire de Lhuis, didment convoqués le 29 novembre 2024.

ETAIENT PRESENTS : Marie-France AUBOIRON, Camille BEAUDET, Marie-Claire CARTONNET,
Christian CONAND, Ugo DAUVERGNE, Emmanuel GINET, Bruno HOURY, Jean-Michel LAURENT,
Jean-Pierre MERCIER, Marie-José TRAINA, Céline THEVENOUX, lIsabelle VAUDRAY, Viviane
VAUDRAY.

Absent excusé : Mikaél BABOLAT, Guillaume DUCOLOMB

Le conseil municipal a choisi pour secrétaire de séance Marie-José TRAINA

OBJET DE LA DELIBERATION :
ADHESION RELATIVE AU CONTRAT D’ASSURANCE STATUTAIRE 2025-2028
WILLIS TOWERS WATSON

Monsieur le Maire rappelle qu’'en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents, en
application de l'article 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et du Décret n° 86-552 du 14 mars 1986.

Que le centre de gestion de I'Ain a communiqué les résultats la concernant :

Le Conseil, aprés en avoir délibéré :

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment 'article 26 ; non encore codifié,

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Décide d’accepter la proposition suivante :

Article 1°'

Assureur : CNP Assurances

Courtier: WTW (Willis Towers Watson)

Durée du contrat : 4 ans (date d'effet au 01/01/2025).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de |'observation d'un préavis de 6 mois.
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Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés ala CN.R.A.C.L.

Risques garantis :

Déces

Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Longue maladie, maladie longue durée

Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration

d'une période de franchise mentionnée a |'acte d'engagement

« Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire

» Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations

Risques garantis :

Déces

Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Longue maladie, maladie longue durée

Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration

d'une période de franchise mentionnée a I'acte d'engagement

» Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour
raison de sante, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire

« Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations

Conditions : (garanties/franchises/taux)

- Camantiesbt00% ]

Collectivités employant jusqu’a 9 agents affiliés CNRACL

GARANTIES ET FRANCHISES 7 TAUX | CHOIX*
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur I'ensemble des arréts (sauf | | |
maternité sans franchise) 6.50% X

 Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur 'ensemble des arréts (sauf | |
maternité sans franchise) 5.75%

Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la C.N.R.A.C.L. et des Agents Non-Titulaires ou
Agents affilies LR.C.A.N.T.E.C

Risques garantis :

Congeé pour invalidité imputable au service

Grave maladie

Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant
Maladie ordinaire a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a I'acte d'engagement
Reprise d'activité partielle pour motif thérapeutique
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Conditions : (garanties/franchises/taux)

L _ GarantiesW100% ]
GARANTIES ETFRANCHISES T TAUX | CHOIX"
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire | 1.10% | X

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire i 1.00 WJ——

Article 2 : d'autoriser le Maire/ Président a signer les conventions en résultant.
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité des présents,

APPROUVE la décision de souscrire au contrat Willis Towers Watson,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le mandat de vente

AINSI FAIT ET DELIBERE, les jour, mois et an susdits.
JE CERTIFIE QUE LE PRESENT ACTE A ETE PUBLIE OU NOTIFIE SELON LES REGLEMENTS EN VIGUEUR

Le Maire,

Emmanuel GINET



